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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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Sunus

Gengliginin egitimine 6nem veren bir ulus, gelecege umutla bakabilir. Teknolojinin bag
dondiirticti bir hizla gelistigi cagimizda, genglerimizi ¢cagimizin gerektirdigi bilgi, beceri ve meslegin
gerektirdigi ozelliklerde donatabilirsek gelisen diinyaya ayak uydurabiliriz. Aksi durumda gelisen
uluslarin gerisinde kalarak onlarin somiirgesi durumuna geliriz. Bu nedenle gencglerimizi gelisen ¢aga
hazirlarken onlarin milli ve manevi degerlerimizi benimseyen Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagh
yeniliklere agik, degisime ayak uydurabilen, diislinen, arastiran, okuyan, okudugundan anlam
cikarabilen bireyler olarak yetigsmelerini saglamaliyiz.

Degisimin gerektirdigi yeni yapilanmalar1 okul programlarimiza katmak amaciyla

okulumuzda olusturdugumuz stratejik ¢alisma plani dogrultusunda ¢aligmalar, etkinlikler, projeler
belirleyerek calisanlari “biz” duygusu altinda birlestirdik. Once ekipler olusturduk; okulumuzun dzel durumunu, fiziksel kosullarini, avantajlarini
ve dezavantajlarini belirledik ve bu dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece okulumuzun siirekli iyilestirme yoluyla
basarisini arttiracak yeni agilimlar ve hedefler belirlemis olduk.

Bu calismamizla 6grencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistireceklerine, verimliliklerini arttiracaklarina, dolayisiyla okul basarisinin
artacagina inantyor ve ekip olarak Siirmene Tiirk Telekom Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-2023 Okul Stratejik Planinin yararl olmasini
diliyoruz.

Ozcan UNAL

Okul Mudiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirliklar: Il Milli Egitim Midirligtiniin duyurusuyla Ust Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan 11 Milli Egitim Midurlugiiniin calisma takvimine gore ilk asamada durum analizi
calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere 6gretmen 6grenci
ve veli paydas anketleri uygulanarak, toplanti ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri i1 ve Ilge

Milli Egitim Miudtirliklerimizle uyumlu olarak belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Ozcan UNAL | Okul Miidiirii Murat BINAN | Miidiir Yardimcisi
Ergiin YAVUZ | Okul Aile Birligi Baskani Sadik Emrah OKYAY | Bilisim Teknoloji Ogretmeni
Okul Aile Birligi Uyesi Gokhan YORUK | Gemi Insa Ogretmeni
Kiibra ONGUC | Rehberlik Ogretmeni
Okul Aile Birligi Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

2004-2005 Egitim-Ogretim yilinda Siirmene Endiistri Meslek Lisesi biinyesinde Gemi Makineleri ve Denizcilik Araglari

Yapimi olmak tizere 2 alanda egitim-6gretime basladik.

Okulumuz 15.02.2010 tarihinde Siirmene Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi biinyesinden ayrilip Tiirk Telekom Genel
Midurliigt tarafindan yeni insa edilen binamizda, Stirmene Tiirk Telekom Denizcilik Anadolu Meslek Lisesi ad1 ile bagimsiz

miidiirlik oldu. Ilerleyen siiregte okulumuzun ad1 Stirmene Tiirk Telekom Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degisti.

2015-2016 Egitim-Ogretim Yili baginda Stirmene Ticaret Meslek Lisesi kapatilarak mevcut alanlar1 6grencileriyle beraber
okulumuz biinyesine katildi. Denizcilik Alan1 (Gemi Makineleri Isletme), Gemi Yapimi Alani (Gemi Insaa Dali), Muhasebe
Finansman Alan1 ve Bilisim Teknolojileri Alani ile egitim 6gretime devam eden okulumuzda Denizcilik Alani Ve Bilisim

Teknolojileri alan1 kademeli olarak kapatilmustir.

Okulumuz; 2019-2020 Egitim Ogretim Yili itibari ile Gemi Yapimi Alan1 (Gemi Insa Dali) ve Muhasebe Finansman Alani

olmak {izere iki alanda egitim 6gretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi 2018 Aralik

Ili: TRABZON Ilcesi: SURMENE
Adres: Carst Mahallesi Madensuyu Mevkii Dere Yukari Cografi Konum (link): Tiklayiniz... (40°53'32.4"N 40°06'35.2"E)
Sokak No61/1 SURMENE
Telefon Numarasi: | 04627464625 Faks Numarasz: 04627464675
e- Posta Adresi: 972238@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: sttdaml.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 972238 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 15.02.2010 Toplam Calisan Sayis1 24
Kiz 4 Kadmn 7
.. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 107 Erkek 14
Sayis1
Toplam 111 Toplam 21
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 16 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 5,2 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 1081 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3yl



https://www.google.com/maps/place/40%C2%B053'32.4%22N+40%C2%B006'35.2%22E/@40.89233,40.109783,16z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d40.8923303!4d40.109783?hl=tr-TR

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi 2019 Haziran

Ili: TRABZON Ilcesi: SURMENE
Ad Cars1 Mahallesi Madensuyu Mevkii Dere Yukari Cosrafi K (link) Tikl (40°53'32.4"N 40°06'35.2"E)
res .. ografi Konum (link): klayiniz... . .
Sokak No61/1 SURMENE B SEAY S e
Telefon Numaras: | 04627464625 Faks Numarasi: 04627464675
e- Posta Adresi 972238@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: sttdaml.meb.k12.tr
Kurum Kodu 972238 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 15.02.2010 Toplam Calisan Sayis1 24
Kiz 4 Kadin 7
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 107 Erkek 14
Sayis1
Toplam 111 Toplam 21
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 16 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 16
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 5,2 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 1081 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 3yl



https://www.google.com/maps/place/40%C2%B053'32.4%22N+40%C2%B006'35.2%22E/@40.89233,40.109783,16z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d40.8923303!4d40.109783?hl=tr-TR

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi 2019 Aralik

Ili: TRABZON Ilcesi: SURMENE
Ad Cars1 Mahallesi Madensuyu Mevkii Dere Yukari Cosrafi K (link) Tikl (40°53'32.4"N 40°06'35.2"E)
res . ografi Konum (link): klayiniz... . .
Sokak No61/1 SURMENE 8t SCAYIE. ..
Telefon Numaras1 | 04627464625 Faks Numarasz: 04627464675
e- Posta Adresi 972238@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: sttdaml.meb.k12.tr
Kurum Kodu 972238 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 15.02.2010 Toplam Calisan Sayis1 35
Kiz 5 Kadmn 9
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 194 Erkek 19
Sayis1
Toplam 199 Toplam 28
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 13,2 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 13,2
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 71 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar 1280 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3yl



https://www.google.com/maps/place/40%C2%B053'32.4%22N+40%C2%B006'35.2%22E/@40.89233,40.109783,16z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d40.8923303!4d40.109783?hl=tr-TR

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi 2020 Haziran

Ili: TRABZON Ilcesi: SURMENE
Ad Cars1 Mahallesi Madensuyu Mevkii Dere Yukari Cosrafi K (link) Tikl (40°53'32.4"N 40°06'35.2"E)
res . ografi Konum (link): klayiniz... . .
Sokak No61/1 SURMENE 8t SCAYIE. ..
Telefon Numaras1 | 04627464625 Faks Numarasz: 04627464675
e- Posta Adresi 972238@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: sttdaml.meb.k12.tr
Kurum Kodu 972238 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 15.02.2010 Toplam Calisan Sayis1
Kiz Kadmn
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek
Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Basina Diigen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

10


https://www.google.com/maps/place/40%C2%B053'32.4%22N+40%C2%B006'35.2%22E/@40.89233,40.109783,16z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d40.8923303!4d40.109783?hl=tr-TR

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi 2020 Aralik

Ili: TRABZON Ilcesi: SURMENE
Ad Cars1 Mahallesi Madensuyu Mevkii Dere Yukari Cosrafi K (link) Tikl (40°53'32.4"N 40°06'35.2"E)
res .. ografi Konum (link): klayiniz... . .
Sokak No61/1 SURMENE 8t SCAYIE. ..
Telefon Numaras1 | 04627464625 Faks Numarasz: 04627464675
e- Posta Adresi 972238@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: sttdaml.meb.k12.tr
Kurum Kodu 972238 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 15.02.2010 Toplam Calisan Sayis1
Kiz Kadmn
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek
Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

11


https://www.google.com/maps/place/40%C2%B053'32.4%22N+40%C2%B006'35.2%22E/@40.89233,40.109783,16z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d40.8923303!4d40.109783?hl=tr-TR

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi 2021 Haziran

Ili: TRABZON Ilcesi: SURMENE
Ad Cars1 Mahallesi Madensuyu Mevkii Dere Yukari Cosrafi K (link) Tikl (40°53'32.4"N 40°06'35.2"E)
res . ografi Konum (link): klayiniz... . .
Sokak No61/1 SURMENE 8t SCAYIE. ..
Telefon Numaras1 | 04627464625 Faks Numarasz: 04627464675
e- Posta Adresi 972238@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: sttdaml.meb.k12.tr
Kurum Kodu 972238 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 15.02.2010 Toplam Calisan Sayis1
Kiz Kadmn
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek
Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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https://www.google.com/maps/place/40%C2%B053'32.4%22N+40%C2%B006'35.2%22E/@40.89233,40.109783,16z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d40.8923303!4d40.109783?hl=tr-TR

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi 2021 Aralik

Ili: TRABZON Ilcesi: SURMENE
Ad Cars1 Mahallesi Madensuyu Mevkii Dere Yukari Cosrafi K (link) Tikl (40°53'32.4"N 40°06'35.2"E)
res . ografi Konum (link): klayiniz... . .
Sokak No61/1 SURMENE 8t SCAYIE. ..
Telefon Numaras1 | 04627464625 Faks Numarasz: 04627464675
e- Posta Adresi 972238@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: sttdaml.meb.k12.tr
Kurum Kodu 972238 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 15.02.2010 Toplam Calisan Sayis1
Kiz Kadmn
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek
Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi 2022 Haziran

Ili: TRABZON Ilcesi: SURMENE
Ad Cars1 Mahallesi Madensuyu Mevkii Dere Yukari Cosrafi K (link) Tikl (40°53'32.4"N 40°06'35.2"E)
res . ografi Konum (link): klayiniz... . .
Sokak No61/1 SURMENE 8t SCAYIE. ..
Telefon Numaras1 | 04627464625 Faks Numarasz: 04627464675
e- Posta Adresi 972238@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: sttdaml.meb.k12.tr
Kurum Kodu 972238 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 15.02.2010 Toplam Calisan Sayis1
Kiz Kadin
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek
Sayis1
Toplam Toplam
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi 2022 Aralik

Ili: TRABZON Ilcesi: SURMENE
Ad Cars1 Mahallesi Madensuyu Mevkii Dere Yukari Cosrafi K (link) Tikl (40°53'32.4"N 40°06'35.2"E)
res . ografi Konum (link): klayiniz... . .
Sokak No61/1 SURMENE 8t SCAYIE. ..
Telefon Numaras1 | 04627464625 Faks Numarasi: 04627464675
e- Posta Adresi 972238@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: sttdaml.meb.k12.tr
Kurum Kodu 972238 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 15.02.2010 Toplam Calisan Sayis1
Kiz Kadmn
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek
Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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https://www.google.com/maps/place/40%C2%B053'32.4%22N+40%C2%B006'35.2%22E/@40.89233,40.109783,16z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d40.8923303!4d40.109783?hl=tr-TR

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi 2023 Haziran

Ili: TRABZON Ilcesi: SURMENE
Ad Cars1 Mahallesi Madensuyu Mevkii Dere Yukar1 Cosrafi K (link) Tikl (40°53'32.4"N 40°06'35.2"E)
res . ografi Konum (link): klayiniz... . .
Sokak No61/1 SURMENE 8t SCAYIE. ..
Telefon Numaras1 | 04627464625 Faks Numarasz: 04627464675
e- Posta Adresi 972238@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: sttdaml.meb.k12.tr
Kurum Kodu 972238 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 15.02.2010 Toplam Calisan Sayis1
Kiz Kadin
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek
Sayis1
Toplam Toplam
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi 2023 Aralik

Ili: TRABZON Ilcesi: SURMENE
Ad Cars1 Mahallesi Madensuyu Mevkii Dere Yukari Cosrafi K (link) Tikl (40°53'32.4"N 40°06'35.2"E)
res . ografi Konum (link): klayiniz... . .
Sokak No61/1 SURMENE 8t SCAYIE. ..
Telefon Numaras1 | 04627464625 Faks Numarasz: 04627464675
e- Posta Adresi 972238@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: sttdaml.meb.k12.tr
Kurum Kodu 972238 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 15.02.2010 Toplam Calisan Sayis1
Kiz Kadin
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek
Sayis1
Toplam Toplam
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu 2018 Aralik

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 0 3

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 11 6 17

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 1 2

Giivenlik Personeli 2 0 2
Toplam Calisan Sayilar | 17 8 25
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Calisan Bilgileri Tablosu 2019 Haziran

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirt ve Muidiir Yardimcisi 0
Simif Ogretmeni 0
Brang Ogretmeni 11 6 17
Rehber Ogretmen 1
Idari Personel 0
Yardimci Personel 1
Guvenlik Personeli 2 0
Toplam Calisan Sayilar | 17 8 25
Calisan Bilgileri Tablosu 2019 Aralik
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirti ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3
Sinif Ogretmeni 0
Brang Ogretmeni 19 9 28
Rehber Ogretmen 1
Idari Personel 0
Yardima Personel 1
Guvenlik Personeli 0
Toplam Calisan Sayilar: | 25 11 36
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Calisan Bilgileri Tablosu 2020 Haziran

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:

Calisan Bilgileri Tablosu 2020 Aralik

Unvan®*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu 2021 Haziran

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:

Calisan Bilgileri Tablosu 2021 Aralik

Unvan®*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu 2022 Haziran

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:

Calisan Bilgileri Tablosu 2022 Aralik

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu 2023 Haziran

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:

Calisan Bilgileri Tablosu 2023 Aralik

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 + Zem.+Bd. Cok Amacli Salon 1
Derslik Sayis1 19 Cok Amacli Saha 1
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kittiphane 1
Kullanilan Derslik Sayis1 15 Fen Laboratuvari 3
Sube Sayis1 7 Bilgisayar Laboratuvari 2
Idari Odalarm Alani (m2) 100 Is Atolyesi 3
Ogretmenler Odasi (m2) 70 Beceri Atolyesi 1
Okul Oturum Alani (m2) 1920 Pansiyon

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 7920

Okul Kapal1 Alan (m2) 9600

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 210

Kantin (m2) 70

Tuvalet Sayis1 61
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Sinif Ve Ogrenci Bilgileri 2018 Aralik

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9A 2 21 23 12B 10 11
10A 0 19 19 12C 6 6
11A 0 29 29 12D 11 11
11C 1 11 12

Simif Ve Ogrenci Bilgileri 2019 Haziran

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9A 2 21 23 12B 10 11
10A 0 19 19 12C 6 6
11A 0 29 29 12D 11 11
11C 1 11 12
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Sinif Ve Ogrenci Bilgileri 2019 Aralik

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9A 2 24 26 11C 0 10 10
9B 0 27 27 11D 0 12 12

10A 0 8 8 12A 0 22 22
10B 2 12B 1 11 12
10C 0 11 11 12C 0 12 12
10D 0 8 8 12D 0

10E 0 12 12 12E 0

11A 0 19 19

Simif Ve Ogrenci Bilgileri 2020 Haziran
SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
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Sinif Ve Ogrenci Bilgileri 2020 Aralik

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Simif Ve Ogrenci Bilgileri 2021 Haziran
SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri 2021 Aralik

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Sinif ve Ogrenci Bilgileri 2022 Haziran
SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri 2022 Aralik

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Sinif ve Ogrenci Bilgileri 2023 Haziran
SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri 2023 Aralik

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam

SINIFI

Kiz Erkek Toplam

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 28 TV Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 60 Yazici Sayisi 11
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi Internet Baglanti Hiz1 16 Mbps
Cok Fonksiyonlu yazic1 Sayisi 1 Tarayic 1
Hoparlor 24 Web Cam 2
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 110000 110000
2017 115000 113000
2018 120000 117700
2019 100000 95000
2020

2021

2022

2023




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

111 6grencimize memnuniyet anketi dagitilmustir. Ogrencilerimizden 92 si ankete katilmiglardir. %83 oraninda katihm
saglanan anket sonuglar1 degerlendirilmistir. Ortalama 6grenci memnuniyetinin %80 civarinda oldugu tespit edilen okulumuzda

olumsuz durumlar giderilerek 2019-2023 stratejik plan siireci sonunda memnuniyetin %95 oranina ytiikseltilmesi hedeflenmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuclart:

13 kadrolu idareci ve 6gretmenimiz ile beraber 8 gorevlendirme ile calisan 6gretmenimize uygulanan anketler sonucunda
bir¢ok olgtit ile beraber, personel arasindaki uyum, anlayis, yardimlasma ve okul disiplini ile gen¢ kadro olmasi memnuniyet
sebepleri arasinda on plana c¢ikartildigr goriilmektedir. Memnuniyet oraninin %90 orani civarinda gortildtigii kurumumuzda
sosyal, kiilttirel, sportif faaliyetlerin gelistirilebilecegi belirtildi. 2019-2023 stratejik plan stireci sonunda memnuniyetin %95 oranina

ytikseltilmesi hedeflenmektedir.

Veli Anketi Sonuclari:

111 6grencimiz velisine memnuniyet anketi gonderilmistir. Velilerimizden 65 i ankete katilmislardir. %58,5 oraninda
katilim saglanan anket sonuglar1 degerlendirilmistir. Ortalama veli memnuniyetinin %85 civarinda oldugu tespit edilen
okulumuzda olumsuz durumlar giderilecek 2019-2023 stratejik plan stireci sonunda memnuniyetin %90 oranina ytikseltilmesi
hedeflenmektedir. Ayrica ankete katilim oram tarafimizdan yeterli seviyede goriilmemis olup sebepleri irdelenmis, gelecekte

yapilacak anketlerde oranin yiiksek olmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gticliiltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/miudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin kuruma aidiyet duygularinin fazla olmast
Ogrenci sayisinin az olmasinin ¢aligmalarinin yiiriitiilmesinde avantaj saglamasi
Disiplin sorunu olusturabilecek 6grenci goriintiistiniin olmamasi
Calisanlar Degisim, yenilesme ve gelisime onem veren dinamik, uyumlu, tiretken, ekip ruhuna sahip

calisma ekibinin olmasi

Calisanlarin egitimde firsat esitligi saglamasi

Calisanlarin egitim hizmetlerinde verimliligi artirmasi, egitime iliskin projeler uygulamasi
Ogrencilerin okul basarilarim artiracak caligmalar yapmalari

Egitim-6gretim faaliyetlerinin dtizenli bir sekilde yapilmasi, plandaki amag¢ ve hedeflere
ulasiimasina yonelik gesitli egitim ortamlarmin olusturulmasi

Kutlama, anma programlarinda istekli olarak aktif gorevler alinmasi
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Veliler

Velilerin kuruma memnuniyetinin {ist seviyede olmasi
Gerekli durumlarda velilere kolay ulasilabilmesi

Veli isteklerinin yasalar dl¢tistinde karsilanabilecegini bilmeleri

Bina ve Yerleske

Kurum yerleskesinin ilce merkezinden uzak olmasi, cevrenin olumsuz etkilerinden uzak olmasi
Kurum yerleskesinin Stirmene-Kopriibasi karayolu tizerinde olmasi, ulasimin kolay olmas:
Yerleske alaninin genis olmas: ve etrafinin duvar ve tizerinde demir korkuluklarla gevrili olmasi
Agaclandirma, yesillendirme galismalar1 yapilmis yerleske olmasi

Binanin kullanilabilir genis sinif ve koridorlara sahip, yeni, birimlerinin yeterli olmas1

Yerleske ve binanin engelli bireylere yonelik eksikligi olmamasi, temiz ve diizenli olmasi

Donanim Kurumun fiziki kapasitesinin yeterli olmasi

Ihtiyac duyulan egitim materyallerine sahip olunmast

Fatih proje kapsamindaki donatilarin calisir halde aktif olmasi
Biitge Cesitli kaynaklarla biitgenin denklestirilebilmesi

Cevre esnafiyla iyi iligskilerle beraber ihtiyaclara ¢oztim {iretilebilmesi

Yonetim Stirecleri

Yonetimde seffaflik, paylasimcilik ve samimiyet olmasi

Demokratik yonetim anlayisinin olmasi

Egitimden yararlananlarin beklenti ve goriislerini dikkate alan yonetim anlayist olmasi
Kurumda tecrtibeli, dinamik, tiretken, ileri goriislii, ekip ruhuna sahip yonetim anlayis: olmasi
Alan seflikleri arasinda tist diizey koordinasyonun olmasi

Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla isbirligi icinde gerekli is ve islemlerin ytirtitiilmesi

Yonetimin egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiirtinti ve 6grenme stireclerini gelistirmesi

Iletisim Siirecleri

Okul mekanizmasinin ¢evresi ile iletisim halinde olmast

Bilisim hizmetlerine ve kurum internet sayfasina iliskin is ve islemlerin ytirtitiilmesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Mesleki egitim firsatlarini degerlendirme diistincesi olusmamasi
Ogrencilerin hedef belirlememesi

Kiiltiir dersleri hazirbulunusluk seviyelerinin ytikseltilmesinde zorluk ¢ekilmesi

Calisanlar

Rehberlik ve yonlendirmede istenilen seviyede olunmamasi
Degisen egitim ve 6gretim programlarina uyum saglamada zamana ihtiya¢ duyulmasi

Ogrencilere yonelik okul dis1 etkinliklere iliskin calismalarin yeteli seviyede olmamast

Veliler

Ogrenci durum takibinin veliler tarafindan yapilmamasi

Veli toplantilarina ilginin yetersiz olmasi

Ekonomik yonden zayif, imkéanlar: kisith veli goriintiisii olmasi
Velilerin 6grencilerinin okul basarisini artiracak faaliyetleri olmamasi

Velilerin egitime destek verecek faaliyetlerde bulunmamasi

Bina ve Yerleske

Kurum yerleskesinin ilce merkezinden uzak olmasi, ¢evredeki firsatlardan yararlanamamasi
Kurum yerleskesinin Stirmene-Ko6priibasi karayolu tizerinde olmasi yaya 6grenciler igin trafik
kaza riski olusturmasi

Yerleske ve binanin biiytik olmasinin kontroliinii zorlastirmas:

Kurum binasinda 1sinma sorunu olmasi

Donanim Okul techizat donanim kapasitesinin kisith kullanilmasi
Donanim ve techizata 6grenciler tarafindan zarar verecek eylemlerde bulunulmasi
Biitce Okul mali kaynaklarmin yetersiz olmasi

Yardimc1 hizmet personel yetersizligi

Yonetim Siirecleri

Yazisma, evrak, projeler, istatistikler sebebiyle derslere ve 6grenci rehberligine zaman kalmamasi

Iletisim Siirecleri

Ogrenci-6gretmen etkilesimlerinde iletisim sorunu yasanabilmesi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

[lgemizde meslek ytiksekokulu olmasi
Ilcemizde askeri tersane kurulmasi

[lgemizin ve ilimizin yetistirdigi bircok politikactmin tilke yonetiminde gesitli kademelerde olmasi

Ekonomik

[lcemizde tersane olmasi, is imkan: saglamasi

Mezunlarin genis yelpazede is imkani bulunmas:

Mezunlarin diploma ile beraber isyeri agma belgesi almasi, tesviklerden faydalanabilmeleri
Son smif 6grencilerinin staj ile maddi kazang saglamalar:

Tersane isletme sahiplerinin kurumumuza olumlu bakislari, karsilikl iliskilerin iyi olmasi

Sosyolojik

Ogrencilerin %85 inin tagimal egitim kapsaminda ticretsiz servis ve 6gle yemegi imkani olmasi
Halk Egitim merkezi destekli cesitli kurslar agilabilmesi, paylasimlarin artirilmasi
Resmi ve 6zel kuruluslarla, toplumsal orgtitlerle isbirligi gelistirme olanaklarmin olmasi

Katilimci, yardimsever velilerin olmasi

Teknolojik

Fatih projesi kapsaminda teknolojik yapinin olusturulmasi

Teknoloji ihtiyag, yenileme ve imkanlarinin bakanlik vb. tarafindan saglanmasi

Mevzuat-Yasal

Yiiksekogretime geciste MTOK kapsaminda 6grencilere kontenjan verilmesi

Kurumun mecburi hizmet kapsamina alinmis olmasi

Ekolojik

Okul ¢evresinde metruk binalarin olmamasi, sehrin giiriiltii ve karmasasindan uzak olmasi
Egitim ortamu olarak yerleskenin zenginligi, doga icinde huzur ortami saglamasi

Internet kafe, play station vb. isletmelerin okul ¢evresinde bulunmamasi
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Tehditler

Politik

Hazirbulunusluk diizeyleri diistik 6grencilerin kurumu tercih etmesine yonelik sistem olmasi
Meslek liselerine yeterli kontenjan ayirilmamasi, mesleki egitime baslama yasimin gec olmasi

Diger ortadgretim kurumlarinda sinifta kalacak, sorunlu 6grencilerin nakil edilmesi

Ekonomik

Yardimci hizmetlerde personel ihtiyacinin karsilanamamasi
Cevrede sanayi kuruluslarimin artmamasi, olanlardan bir kisminin var olma miicadelesi vermesi

Diistik ekonomik diizeyde veli gortintiisti olmast

Sosyolojik

Cevrede okuyamayacak dgrencilerin gittigi okul imaj1 yerlesmesi

Tembel nesil yetismesi, istthdam alani yerine daha kolay gtiiniibirlik islerde oyalanilmasi
Benmerkezci nesil yetismesi, meslege yonlendirmede zorluk yasanmas:

Toplumun her konuda en dogrusunu bildigini diistinmeleri, disipline edilme sorunu olmasi
Hedefsiz, amagsiz olunmasi, temel degerlerimizden uzaklasilmas:

Sosyo-ekonomik diizeyi dustik veli goriintiisti olmasi, ilgenin go¢ vermesi

Teknolojik

Teknoloji bagimliliginin hizla artmasi

Kit imkanlarin teknoloji markalarina harcanmasi

Teknolojinin giivenli kullanim1 konusunda yeterli bilgi sahibi olunmamas:
Sosyal medyanin amaci disinda kullanilmast

[s gtivenligi uygulamalarinin yetersiz oldugu durumlar, kurumda gemi yapim atolyesi olmamast

Mevzuat-Yasal

Toplumdan kaynakl olarak 6grencilerin yasal sorumluluklarimin farkinda olmayis:

Mevzuat hiikiimlerine direnilmesi, haklarin bilinmesi yaninda sorumluluklarin umursanmamast

Ekolojik

Yerleske girisinin donemecte olmasi, okul arag giris-cikislarinda tehlike olusturmasi

Daginik yerlesim sebebiyle kis aylarmda kuruma ulasim zorlugu olmas:
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler [stihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
1 Ogrenci devamsizligi
2 Hayat Boyu Ogrenmede Devam ve Tamamlama
3 Acik Lise Ogretimi Basvuru katilim ve tamamlama
4 Hayat Boyu Ogrenmeye Bagvuru ve Katilim
5 Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitimi.
6 Tasimal1 egitim ve servis hizmetlerinin gelistirilmesi
7 Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi
8 Yabanc1 uyruklu 6grencilerin okula devami
9 Yabanci 6grencilerin uyumu
10 Tanitim ve yonlendirme
11 Tanitim ve yonlendirme ( Rehberlik)
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Bursluluk ve Destek

Akademik Basari

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Degerler Egitimi

Kurum kiiltiirti

Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler

Ogrenci davranislari

Egitim Ortamlarimin Kalitesi

O (T | |UT = (WIN =

Mezuniyet sonrasi alaninda isttihdam

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Mesleki Yeterlilikler

2 Norm Durumu

3 Hizmet Ici Egitim

4 Memnuniyet

5 Fiziki Yapi

6 Egitim Ortamlari

7 Yonetim ve Organizasyon
8 Derslikler

9 Tasimali egitim

10 Mali Yap1

11 Egitim Ortamlari

12 Teknolojik Altyapi

13 Ogrenci kavyit siirecleri

14 Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler
15 Is Birlikleri

16 Ziimre ve Kurullar
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan 11 Milli Egitim Mudirliagimiiz ve Ilge Milli Egitim Miidirligiimiiziin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas alinarak
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Tiirk Telekom Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak; Milli Egitimin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda, tim
bireylerin yararlanabilecegi bilgi tiretimine dayali modern egitim ortamlar: hazirlamak; egitim stireci iginde her bireyin yetenegine
uygun kaliteli bir egitim hizmeti sunmak, bilimsel diistinen, arastiran, bilgiyi tireten, problem ¢6zme ve karar verme becerileri

gelismis, kendisine ve topluma faydali, seckin bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Turk Milli Egitiminin genel ve 6zel amaclar1 dogrultusunda; mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar1 arasinda sanayi
kuruluslarinin tercih edecegi, yeni tretim tekniklerini gelistirebilecek, evrensel ve kiiltiirel degerleri benimsemis bireyler
yetistirmek ve stirekli kaliteyi arttirip; sektorde rekabet edebilmek {iizere uluslararasi standartlar1 yakindan izleyerek tilkemize

bilgi ve beceride rekabet giicti yiiksek eleman yetistiren bir kurum olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Ihtiyag Odaklilik

2. Tarafsizlik, Giivenilirlik, Adalet

3. Acik ve Diiriist {letisim

4. Cevreye ve Biittin Canlilarin Yasam Haklarma Duyarlilik
5. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikg¢ilik

6. Katilimcilik

7. Analitik ve Bilimsel Bakis

8. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

9. Insan Haklar1 ve Evrensel Degerlere Baglilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve alistirma, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanc1 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini

gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarm okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
1.1.1. | Kayit bolgemizdeki dgrencilere okul tanitim etkinlikleri yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Nisan-30 Mayis
1.1.2. | Barinmaya ihtiyag duyan &grenci sayilari ve uygun yurt kapasiteleri belirlenme calismalar1 yapilacaktir. Rehberlik Servisi 20 Eyliil-01 Kasim
1.1.3. | Devam-devamsizlik giin sayilar1 hakkinda ve devamsizlik tiirleri hakkinda ogrenciler ve veliler bilgilendirilecektir. Rehberlik Servisi 20 Eylil- 20 Ekim
1.1.4. | Arkadas gruplarinin olumsuz etkilerini azaltmak ve uyum igin sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler arttirilacaktir. Spor Kuliibii 20 Eyliil-30 May1s
1.1.5. | Ogrenci devamsizliklari giinliik takip edilerek E- okula girilecek ve velilere SMS ile bildirilecektir. Okul Idaresi 20 Eylil-10 Haziran
1.1.6. g;ingliie gzggr:ia‘lfl:gl ;l;s:;g;;l alélallti:raraﬂ projelere katilacak 6grenci secimlerinde okul terki riski bulunan Okul idaresi 20 Eylil-30 Mayis
1.1.7. | Ogrencilerin devamsizlik nedenleri arastirilacak, 6grenci ve velileriyle goriismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi 20 Eylil- 10 Haziran




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve ogretimde
kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

Ogrencilerin akademik basarilarmi ve 6grenme kazanimlarmi artirmaya yonelik kurslar agilacak ve katilimm ; . . .

2.1.1. saglanmasi i¢in calismalar yapilacaktir, ders basarilar1 ve kazanim takipleri yapilacaktir. Okul Idaresi, Rehberlik Ser. Ekim Ay1- Subat Ay1

2.1.0. Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel, sanatsal faaliyet cesitliligini, nitelik ve nicelik yoniinden artirict Okul idaresi 20 Eylal- 10 Haziran
calismalar yapilacaktir.

2.1.3. Ders calisma yt")n"cem ve teknikleri hakkinda ogrenciler ve veliler bilgilendirilecek, ders calisma programlar: Rehberlik Servisi 20 Bylil- 10 Haziran
hazirlanacak, takibi yapilacaktir.

2.1.4 | Ogretmenlerin 6grencilere birebir rehberlik yapacag bir kogluk sistemi olusturulacaktir. Okul idaresi 1-30 Ekim

215 Siifetzkzi velilere 6fke kontrolii, akran baskismna kars1 koyabilme, catisma ¢6zebilme, smav kaygisi vb. egitimler Rehberlik Servisi 1 Bkim-30 Mayss

2.1.6 Mesleki ve Teknik Egitimde yer alan &grencilerin alanlari ile ilgili motivasyonlarini arttirici faaliyetler diizenlenecektir. | Okul idaresi 1 Ekim - 30 May1s
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.2.1.

Ogrencilerin bilingli kariyer planlamasi yapmalari noktasinda ogrenci ve velilerine yonelik mesleki rehberlik
calismalar1 yapilacaktr.

Rehberlik Servisi

Ekim Ay1- Mart Ay1

222,

Alan-dal secimi, yliksekdgretime yerlestirme tercihleri konusunda 6grenci ve velilere tercih danismanlig1 yapilacaktir.

Rehberlik servisi

01 Mart -10 Haziran

2.2.3.

Ogrencilerin akademik basarilarini ve artirmaya yonelik yetistirme kurslar1 agilacak ve katilmm saglanmast igin
calismalar yapilacaktir.

Okul Idaresi

Ekim Ay1-Subat Ay1

2.24.

Ogrenci ve velilere sinav kaygst ile ilgili egitimler verilecektir.

Rehberlik servisi

01 Kasim- 30 May1s

2.2.5. |Kariyer giinleri faaliyetleriyle iist 5grenim veya istihdama 6grenci giidiilenmeleri saglanacaktir. Okul idaresi 01 Kasim-30 Nisan
2.2.6. | Ogrencilerin staj uygulamalarina yonelik isyeri ayarlamalari yapilacak ve takibi gerceklestirilecektir. Okul Idaresi 01 Eyliil- 10 Haziran
2.2.7. | Ders disi meslek kurslar1 agilacak, katilim igin yonlendirme ¢alismalar1 yapilacaktir. Okul Idaresi 01 Ekim -30 Nisan
228, | e s ok ol hor v T s D g, Tyt M o e —
229, gegliggizczi:ts;ﬂarl Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi ile dgrencilerin teknoloji becerileri Okul idaresi 20 Eylil- 10 Haziran
2.2.10. | Merkezi sinav sonuclarmin okul diizeyinde analizleri yapilacaktir Okul idaresi 01-30 Ekim
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi

giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. islevsel bir insan kaynaklari planlamasinda personel yeterliliklerimiz gelistirilecektir,

Eylemler:

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
3.1.1. Personel-yeterhhklerlmn gelistirilmesine yonelik egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik faaliyetlerine katilim tesvik Okul idaresi 01 Eyldl - 31 Aralik
edilecektir.
3.1.2. Sosyal faaliyetlerle gelistirilecek kurumsal iletisimle beraber gorev dagilimlari calisanlarin yeterliliklerine gore Okul idaresi 01 Eylil - 30 Ekim

planlanacaktir.

3.1.3.

Is giivenligi egitimlerine personel katilimlar1 saglanarak yeterlilikler artirilacaktir.

Okul idaresi, Ogretmenler

01 Aralik - 01 Subat

3.14.

Kurumda adillik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkeleriyle insan kaynaklar1 planlanarak kurumsal yénetim
anlayist hakim kilmacaktr.

Okul idaresi, Ogretmenler

01 Eylil - 01 Temmuz

3.1.5.

Yararlanici ihtiyaglar1 g6z oniinde bulundurulmasi suretiyle tasimali egitim planlanarak ytirtitiilecektir.

Okul idaresi, Ogretmeneler

20 Eyliil - 10 Haziran

Okul sagligr ve hijyen, temizlik konularinda 6grencilerin, velilerin ve okul personelinin bilinclendirilmesine yonelik

3.1.6. faaliyetler yapilacaktr. Rehberlik Servisi 01 Ekim - 30 May1s

3.1.7 Giivenlik gorevlisi katkisiyla beraber personel yeterliliklerine gore nobet gorevleri planlanarak, okul giivenligi Okul idaresi 01 Eyliil - 30 Eylil
*=*7* | saglanacaktir.

3.1.8. 1tC))ill<g1.1ii1‘.31;:1111;1el:cﬁi'(st?rneh ve hizmet sunmakla sorumlu oldugu vatandaslar kamu hizmet standartlar1 hususunda Okul idaresi 01-30 Eyll

3.1.9. | Kurumumuza ait birimlerin stratejik plana gére performanslari izlenecektir Okul Idaresi 01 Eyliil - 01 Temmuz

3.1.10.

Yonetim ve organizasyon konusunda yeterlilik kazandiracak hizmet ici egitimlere katilim saglanacaktir.

Okul idaresi, Ogretmenler

01 Eyliil - 01 Temmuz

3.1.11.

Alaninda uzman ve yeterlige sahip kurum personeli ile kurumsal iletisim yapisinin etkili hale getirilmesi saglanacaktir.

Okul idaresi, Ogretmenler

01 Eylil - 01 Temmuz
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Stratejik Hedef 3.2 Okulumuzun mali kaynaklarimi giiclendirmek ve finansal kaynaklarin etkin dagitimini yaparak
okulumuzun alt yap1 ve donatim ihtiyaclar1 karsilanmaya c¢alisilacaktir.

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Cesitli kurum ve kuruluslar yardimyla (Is-Kur vb.) altyapr ihtiyaglarmin (gtivenlik, temizlik vb.) giderilmesine yonelik

3.2.1. personel ihtiyac1 giderilecektir. Okul Idaresi 01 Eylil - 30 Elim

320, gl’:il;l;;rlr;?iiislﬁ):i:?;;lfziki ve donanmm eksiklikleri tespit edilerek, yerel yonetimler ve STK'larin destegi ile bu Okul idaresi 01 Eylil - 01 Temmuz
3.2.3. | E-taleb modiiliiniin etkin kullanimi saglanarak onarim taleplerinde gercekgi veri giriglerinin yapilmasi saglanacaktir. Okul Idaresi 01 Eyliil - 01 Temmuz
3.04. Kamu 6deneklerinden okula ayrilan biitce ile alt yap: ve donatim eksikliklerinin giderilmesine yoénelik etkin dagitim Okul idaresi 01 Byl - 01 Temmuz

yapilacaktir.

3.2.5.

Okulumuzun bina yerleske cevre diizenlemeleri, 6grencilerin fiziksel ve sosyal gelisimlerini destekleyecek sekilde
yapilacaktir.

Okul Idaresi, Ogretmeneler

01 Eyliil - 01 Temmuz

3.2.6. Okulumuzun deprem tahkiki ile giiclendirmesine yonelik calismalar programlar dahilinde yiiriitiilecektir. Okul Idaresi 01 Eyliil - 01 Temmuz

327 Oze.l sekt(.)run, egitim ogretim hizmetlerine yatiriminin ve desteginin yiikseltilmesi amaciyla katilimcilik ve isbirligi Okul idaresi 01 Byl - 01 Temmuz
faaliyetleri artirilacaktir.

328 Ihtiyac alanlarma goére en uygun projelerin belirlenmesi ve uygulamaya konulmasi saglanarak, projelerin, teklifi, Okul idaresi 01 Byl - 01 Temmuz

yazimy, yiiriitiilmesi ve stirdtiriilebilirligi basta olmak tizere tiim siireclerin etkin yonetimi saglanacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet / Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amag ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
AMAC 1

Hedef 1.1 8000 9000 10000 11000 12000 50000
AMAC 2

Hedef 2.1 8000 9000 10000 11000 12000 50000
Hedef 2.2 2000 2500 3500 4000 5000 17000
AMAG 3

Hedef 3.1 2000 2500 3500 4000 5000 17000
Hedef 3.2 20000 25000 35000 40000 50000 170000
AMAC TOPLAM 40000 48000 62000 70000 84000 304000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurltigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplantilar yapilacaktir. Toplantida yapilanlar ve sonraki

aylarda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii
ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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